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Visie praktijkgestuurd leren

Binnen het Friesland College spreken we van praktijkgestuurd
leren als hierin de zes leerprincipes van leren zichtbaar worden,
met als allereerste kenmerk (1) een context van praktijk. Vanuit dit
vertrekpunt een (2) cyclus van doen en leren gericht op (3)
verdieping door (4) voortdurende reflectie op denken en doen. Dit
heeft consequenties voor vorm en inhoud van (5) begeleiding en
heeft geleid tot (6) twee strikt gescheiden vormen van
beoordeling.
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FC-kwaliteitskader

. A
FC-Kwaliteitskader Onderwijsteams 2022
Onderwijs WER KT

OW1. Het onderwijs voldoet aan de uvitgangspunten van tijk eren. [ FC1; FC2; FC4)

OW2. Het onderwijsprogramma is dekkend voor het kwalificatiedossier en biedt voldoende verdieping. [FC3; OP1]

OW3. Het onderwijsprogramma is duidelijk en bereidt voor op beroepspraktijk, vervolgonderwijs en samenleving. [OF1]
OwW4d. Studenten hebben de beschikking over een ruim aanbod keuzedelen en een excellentieprogramma.[0OF1)

OW5.  Eris een ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor studenten. [skaz]

OW&.  Het team werkt doelgericht samen met het relevante bedrijfsleven bij het opleiden van studenten.[OPS;FC1)

OW7. Voorbereiding, uitvoering en begeleiding van beroepspraktijkvorming is doeltreffend. [oPs]

Begeleiding

BL1. Studenten wordt een traject aangeboden dat past bij vooropleiding en ondersteuningsbehoefte. [OFZ]
BLZ. De antwikkeling van de studenten wordt systematisch gevolgd. [0FZ]

BL3. Begeleiding en ondersteuning wordt op maat verzorgd. [0FZ]

BL4. De begeleiding is gericht op het realiseren van bewuste leerervaringen bij studenten. [ FCs; 0P3]

BLS. Het pedagogisch-didactisch handelen van het team stelt studenten in staat tot leren en ontwikkelen. [OF3;

BLG. Eris sprake van een veilige en respectvolle omgeving voor studenten. |

Examinering

Ex1. Eris een duidelijke scheiding tussen toetsing (om te leren) en examinering (om te verzilveren). [FCs; BAZ]]

EXZ. De examencommissie waarborgt deugdelijke examinering en diplomering en voldoet aan het beleid. [Ba1]

EX3. Het exameninstrumentarium sluit aan op de uitstroomeisen en voldoet aan de toetst isen. [BAL; BAZ]
Exd. Het examenproces van afname en beoordeling is deugdelijk. [Baz]

Bedrijfsvoering

Er zijn ambities benoemd rond alle aspecten van studiesucces en de inspectienorm wordt gehaald. [oR1]

Studenten zijn succesvol in hun vervolgonderwijs of plek op de arbeidsmarkt, ambities worden geformuleerd_[ORZ]
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FC-Kwaliteitskader ondersteuning

FC kwaliteitskader Ondersteuning 2022

WERKT|

DWVO1l. Hetteam levert professionele, herkenbare en servicegerichte dienstverlening in de procesketen, waarbij de

Dienstverlening

samenwerking met de stakeholders centraal staat. [SKAL; SKAZ; K\W2]

DVO2. Het team is toegankelijk en flexibel, werkt herkenbaar duurzaam en draagt positief bij aan het imago van het
Friesland College. [SKAZ; SDG]

Voldoen aan wet- & regelgeving en kwaliteitsnormen

WEKO1. Hetteam is op de hoogte van de actuele en toekomstige wet- & regelgeving en kwaliteitsnormen binnen het eigen
vakgebied. [SKAZ]

WKOZ. De werkprocessen van het team zijn vastgelegd en voldoen aan de actuele wet- & regelgeving en kwaliteitsnormen.
[SKAL; KW1]

WEKO3. Het team heeft in afstemming met direct betrokkenen de te behalen resultaten/k vastgesteld bij procedures en
werkprocessen en monitort deze. [SKAL; KW1]

Examinering
EXO1l. Hetplannen en arganiseren van de examens is efficiént en effectief ingericht. [BAL; BAZ]
EXO2. Procedures en werkprocessen rondom examinering zijn vastgelegd. [BAL; BAZ]

Bedrijfsvoering

BVOl. Erwordt gewerkt met de cyclus van Planning en Verantwoording binnen een professionele kwaliteitscultuur. [SKAL;
SKAZ: KW1]

BVOZ2. Hetteam heeft doelstellingen rond SDG geformuleerd en werkt doelmatig aan de realisatie daarvan. [SDG]

BvO3. Tevredenheid van personeel en stakeholders wordt systematisch gemonitord en uitkomsten leiden zo nodig tot
verbeteracties. [SKAZ; KW3; K\W5S]

BvO4. De financién van het team zijn op orde. [KW1; K\W2]

BvOS. Ziekteverzuim valt binnen de (zelf gestelde) normen. [SKAZ; KW 3]
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Uitleg zelfevaluatie
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Zelfevaluatie Ondersteuning 2021-2022

Zelfevaluatie

Binnen het Friesland College doet ieder team jaarlijks een zelfevaluatie. Tijdens de
zelfevaluatie beoordeelt het team zichzelf in zes regiegebieden op de indicatoren van het FC-
kwaliteitskader, De beoordeling kent drie mogelijke scores:

het team voldoet niet of niet geheel aan de norm zoals beschreven staat bij
de Iindicator.
het team voldoet aan de norm zoals beschreven staat bij de indicator.
het team voldoet aan de norm zoals beschreven staat bij de indicator en realiseert
op overtuigende wijze eigen aanvullende normen,

Let wel: de score ‘onvoldoende’ betekent dat het team zelf aangeeft dat er nog verbeteringen
moeten komen op het terrein van de indicator. Het betreft beslist geen beoordeling in de zin
van ‘het team heeft een onvoldoende’. Voor de scores 'voldoende' en ‘goed’ geldt logischerwijs
hetzelfde

in de zelfevaluatie kan het team vervolgens per regiegebied zaken toelichten. Er zijn vier

categorieén waarin dat kan: ‘Bewijzen', 'Sterke punten’, ‘Wat kan beter’ en 'Wat moet beter’.

Alles wat wordt ingevuld bij 'Wat kan beter’ en 'Wat moet beter’ wordt automatisch

meaacannman naar rla Nachhanard.amoavino van Nioitaal Taamnlan Tanciatte cennrt hat taam
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Wat kan beter, wat moet beter?
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Audit :
o 220W Het onderwijs voldoet aan de uitgangspunten van
@ onderwijs praktijkgestuurd leren. [FC1] [FC2] [FC4]
@) 220W Het onderwijsprogramma is dekkend voor het kwalificatiedossier
O Begeleiding ; en biedt voldoende verdieping.
@) _ 220W Het onderwijsprogramma is duidelijk en bereidt voor op
O Examinering beroepspraktijk, vervolgonderwijs en samenleving.
@) i"“W Studenten hebben de beschikking over een ruim aanbod
O Bedrijfsvoering keuzedelen en een excellentieprogramma.
O 530“" Er is een ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor
O Teamontwikkeling en ) studenten.
O professionalisering
220W Het team werkt doelgericht samen met het relevante
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Invulveld in de app
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Wat kan beter, wat moet beter?




Koppeling verbeterpunten




Tot slot

Is je nieuwsgierigheid gewekt?

Kom naar de sofa-sessie of mail ons.
-

-
p.don kerbroek@fcroc.n.l -

c.vanderleij@fcroc.nl
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