
Nieuwe professionals 

in het Integraal Kind

Centrum



Aanleiding

Arbeidsmarkttekorten
Loopbaanperspectief
Bewegen vanzelfsprekend



kinderopvang

Bron: QuickScan kinderopvang
Gevolgen en oplossingen arbeidsmarkt tekort november 2021

82% kinderopvangorganisaties heeft personeelstekort
Buiten schoolse opvang 87%
Peuteropvang 51%
Beweegprofessionals
Beroepsvereisten / VVE



Primair
onderwijs

Passend Onderwijs

Verrijkte schooldag

Functie differentiatie

Werkdrukverlaging
PO-raad



Bewegen

- Minder fitte kinderen
- Motorisch minder 

vaardige kinderen
- Meer blessures
- Overgewicht; gezondheid



Kansen

- Interprofessionele teams

- Nieuwe functieprofielen

- Meer uren op een dag (BSO)

- Uitgaan van de talenten

- Van jongs af aan vaardig in 
bewegen



Onze keuzes 
Resulteren in…



Stand van zaken

Medewerker Kinderopvang, onderwijs en bewegen
2 cohorten, 90 studenten
61 locaties stages







Onzekerheden

• Rol op de werkvloer

• Plek in het Kwalificatiedossier



Samen

61 IKC- locaties

6 andere ROC’s

Stuurgroep 

werkgroep



Call to action 

• De banen van de toekomst maken we samen

• Kennisdeling / professionalisering / onderzoek

• fm.noteltiers-bosman@alfa-college.nl


