Thema-sporen: verdieping rond LLO, Al en data, Onderwijsinnovatie

os I comrri Dé CVI Conferentie 2026 bood drie themasporen waarop
deelnemers tijdens de zeven rondes workshops,
MBOtalks en keynotes op de CVI konden focussen en
verdiepen. Met een online voor- en nagesprek onder
leiding van een practor, groeide de verbinding tussen
deelnemers. De themasporen worden als waardevolle
toevoeging ervaren, om met elkaar uit te wisselen en de
relatie te leggen naar de eigen context.
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Na de zomervakantie volgt een kennisproduct met een
ectthe & P

reflectie op de opbrengst per themaspoor.

unexpected.

Hierbij alvast een inkijkje.
Leven Lang Ontwikkelen

Deelnemers concluderen dat scholen op veel plekken met hetzelfde bezig zijn. ELk mbo is het
wiel aan het uitvinden als het gaat om bijvoorbeeld modularisering en professionalisering van de
(LLO-)docent. Dat geldt ook voor vraagstukken rond de organiseerbaarheid en positionering van
LLO. De meer economische benadering was dominant, terwijl een meer humanistisch
perspectief onderbelicht bleef in de workshops. Hoe kunnen we mensen ondersteunen zodat
hun ontwikkeling versterkt kan worden, met name voor mensen waarbij een uitdagende,
gezonde of gelukkige loopbaan niet vanzelfsprekend is? Dit mag meer aandacht krijgen.

Al en data

Deelnemers zagen in de workshops dat scholen nog zoekende zijn, waarbij er vooral focus lijkt
op tools, en minder op concepten of visie. Wat wil je studenten eigenlijk leren? Ook bleek er veel
focus op generatieve Al, waardoor bredere toepassingen misten, zoals gebruik van data,
algoritmes of risicobeoordelingen. Een thema voor de komende periode is ook examinering in
relatie tot Al, waarbij scholen grip willen op de kwaliteit zonder dat Al-ondersteunde beoordeling
een ‘black box’ wordt.

Onderwijsinnovatie

In dit themaspoor stonden veranderprocessen centraal, met bijbehorende vragen over het
creéren van eigenaarschap, betekenisgeving en borging van innovaties in de organisatie.
Innovatie als sociaal proces kreeg aandacht in diverse workshops en bleek ook bij de andere
thema-sporen (LLO; Al en data) een terugkerend onderwerp. Eén van de organisatiecondities —
tijd —werd door een deelnemer scherp benoemd tijdens de uitwisseling: “de mensen die aan
verandering werken krijgen hier 300 uur voor, het management om het aan te sturen 30 uur,
degene die de veranderingen ondergaat 3 uur.”

Vervolg

De thema-gidsen Marco Mazereeuw (LLO), Anika Embrechts (Al en data) en Elke Prumpeler-
Heijligers (Onderwijsinnovatie) werken onder redactie van Eva Voncken en Pieter Baay aan een
kennisproduct, dat na de zomervakantie beschikbaar komt.



